Convenio de Agrupacion de Empresas

Al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo v demas normativa de
desarrollo que regula la finaneiacitn de las Aceiones de Formacidn Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales de Formacidn (PIF),

D/Diia. Gaspar Rodriguez Molina con NIF 264817560 en representacion de la entidad (agrupada) Gaspar Rodriguez Molina con CIF 264517560 v sede Sacial en
Calle Esparteras 3, 1% 23400 Ubeda (Jaén)

Dy¢Diia. Maria Jests Rodriguez Molina con NIF 75099785R en representacion de la entidad organizadora Averroes Formacion Grupo Forma S.L.L. Con CIF B-
23473259 y sede Social en Avenida de la Libertad, 50 bajo. 23400 Ubeda (Jaén)

Acuerdan
Primero: Objeto. El presente convenio tiene por objeto la constitucion de una Agrupacion de empresas con €l fin de gestionar de forma conjunta la formacion de
los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, v demds normativa de desarrollo por la que se

regula la financiacion de las Acciones de Formacion Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales de Formacion.

Segundo : Enmtidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizacion ¥ gestion de la formacién de los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan
designar como Entidad Organizadora a AVERRQES FORMACION GRUPO FORMA 5.L.L,

Tercero: Obligaciones de la Entidad Organizadora. Serdn obligaciones de la Entidad AVERROES FORMACION GRUPC FORMA 5.L.L. las siguientes:
12.- Desarrollar las funciones que a continuacidon se relacionan

a) Tramitar ante la Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo las comunicaciones de inicio y de finalizacién de la formacién de las
empresas agrupadas.

b) Colaborar con las Administraciones y drgancs de control competentes en las acciones de evaluacién y actuaciones de Seguimiento y
Control que directamente o con el apoyo téenico de la Fundacion Tripartita se desarrollen, respecto de las Acciones formativas en las que
interviene como Entidad Organizadora.
24,- Todas aguellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, v en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las
Acciones formativas de las empresas para las que organiza v gestiona la formacion de sus rabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacion
relacionada con la organizacion, gestion, e imparticion de la formacién pueda ser requerida por las Administraciones u drganos de control competentes
y por la Fundacidn ‘Tripartita para la Formacion en el Empleo.

3%,- Custodiar el presente Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicion de los drganos de contrel competentes, indicados en la
normativa vigente,

Cuarto : Obligaciones de las empresas Agrupadas, recogidas en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio, donde ademdds deben de:
1. Comunicar a la Entidad Organizadora, los datos necesarios para la realizacion del caleulo del crédito anual de formacidn continua.

2% Facilitar a la Entidad Organizadora, los datos de los trabajadores de la empresa con el fin de comunicar el inicio de la formacion v la elaboracion de
toda la documentacion establecida por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

3% Abonar a la Entidad Organizadora el importe correspondiente a la imparticion de las diferentes acciones formativas. El abono de la cantidad
correspondiente se hara en el mes en que finalice la formacion y antes de bonificar en los seguros sociales.

47 Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social en el momento de aplicarse la bonificacidn. Esto no exime a la
empresa agrupada a realizar el pago del importe derivado de la imparicién de la formacidn en el periodo indicado en el apanado anterior.

Quinto : AVERROES FORMACION GRUPQ FORMA S.L.L., recibird, en concepto de Gestidn de la Formacidn, el 25 % de la cantidad bonificada por cada empresa.

El pago a la entidad ocrganizadora se realizard grupo a grupo, esto es, una vez que dicha entidad haya comunicado el fin de la accidn formativa a la Fundacidn
Estatal para la Formacién en €]l Empleo ¥ a la empresa la cantidad a desgravar en el correspondiente TC,

La entidad que imparte la formacion, recibira el 75 % de la cantidad bonificada por cada empresa. El pago se realizara al finalizar cada accidn formativa.
Sexto : Las partes que firman el convenio estin de acuerdo en que otras empresas se adhieran al presente convenie. Para elle suscribirdn a tal efecto el
commespondiente documento de adhesién, para lo cual se delega en la Entidad Organizadora la facultad de representar a las empresas agrupadas en la suscripeion

de la baja de que se trate,

La firma del presente convenio por parte de las empresas adheridas, no establece ninglin compromiso de exclusividad, ni compromete a realizar forzosamente
cualquier formacidn con la Entidad Organizadora

Séptimo : La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de gue finalice su vigencia deberd suscribir €l correspondiente decumento de baja en
el mismo. A estos efectos se delega en la Entidad Organizadora la facultad de representar a las demds empresas agrupadas en la suscripcldn de la baja de que se
trate.

Octavo : Entrada en vigor y vigencia del Convenio. El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma por las pares. El periodo de vigencia del Convenio

serd con cardcter indefinido.

En Ubeda a 19 de Noviembre de 2009

Por la Entidad ffrupada Por la Empresa Ofganizadora

Fdo. Maria Jesis Rodriguez Molina



